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§ Nykyinen muoto Uusi muutettu 

8 Aluevaltuusto 
 
Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää 
hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa. 
Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua. 
Aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kolme 
varapuheenjohtajaa, jotka valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto päätä lyhyemmästä 
toimikaudesta. 

Aluevaltuusto 
 
Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää 
hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa. 
Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua. 
Aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kolme 
kaksi varapuheenjohtajaa, jotka valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto päätä lyhyemmästä 
toimikaudesta. 

9 Aluehallitus 
 
Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena 
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja 
taloutta. 
Aluehallitus vastaa hyvinvointialueesta 
annetussa laissa määrätyistä tehtävistä. 
Aluehallituksessa on 17 jäsentä, joista 
aluevaltuusto valitsee aluehallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
Aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

Aluehallitus 
 
Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena 
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja 
taloutta. 
Aluehallitus vastaa hyvinvointialueesta 
annetussa laissa määrätyistä tehtävistä. 
Aluehallituksessa on 17 13 jäsentä, joista 
aluevaltuusto valitsee aluehallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
Aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

10 Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto toimii 
sosiaalihuoltolain (1329/2006) 6 §:n 
mukaisena sosiaalihuollosta vastaavana 
monijäsenisenä toimielimenä. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston 
tehtävänä on huolehtia eräistä sosiaali- ja 
terveydenhuollon muutoksenhakuasioista ja 
muista viranomaisasioista. Aluevaltuusto 
valitsee sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon 
yhdeksän (9) jäsentä, joista se valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtaja on valtuutettu tai 
varavaltuutettu. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto toimii 
sosiaalihuoltolain (1329/2006) 6 §:n mukaisena 
sosiaalihuollosta vastaavana monijäsenisenä 
toimielimenä. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston tehtävänä 
on huolehtia eräistä sosiaali- ja 
terveydenhuollon muutoksenhakuasioista ja 
muista viranomaisasioista. Aluevaltuusto 
valitsee sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon 
yhdeksän (9) jäsentä, joista se valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtaja on valtuutettu tai 
varavaltuutettu. 

12 Rahoitus- ja talousjaosto 
 
 
Rahoitus- ja talousjaoston tehtävänä on 
valmistella aluehallitukselle erilaiset talouteen 
liittyvät asiat, kuten talousarvio- ja 
suunnitelma. 

Rahoitus- ja talousjaosto Konsernijaosto 
 
 
Rahoitus- ja talousjaoston Konsernijaoston 
tehtävänä on valmistella aluehallitukselle 
erilaiset talouteen 
liittyvät asiat, kuten talousarvio- ja  
suunnitelma. 
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Rahoitus- ja talousjaostossa on seitsemän (7) 
aluehallituksen valitsemaa jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Aluehallitus 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Rahoitus- ja 
talousjaoston jäsenten on oltava 
aluehallituksen jäseniä, varajäseniä tai 
kuuluttava aluevaltuuston 
puheenjohtajistoon. 

Rahoitus- ja talousjaostossa Konsernijaostossa 
on seitsemän (7) aluehallituksen valitsemaa 
jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Aluehallitus 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Rahoitus- ja talousjaoston 
Konsernijaoston jäsenten on oltava 
aluehallituksen jäseniä, varajäseniä tai 
kuuluttava aluevaltuuston puheenjohtajistoon. 

13 Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 
 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta 
valmistelee, seuraa ja arvioi sekä eräitä muita 
strategisen tason suunnitelmia ja tehtäviä.  
Aluevaltuusto valitsee kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakuntaan viisitoista (15) 
jäsentä, joista se valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja on 
aluevaltuuston jäsen tai varajäsen. 

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta Lapset, 
nuoret ja työikäiset -lautakunta 
 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta Lapset, 
nuoret ja työikäiset -lautakunta valmistelee, 
seuraa ja arvioi sekä eräitä muita 
strategisen tason suunnitelmia ja tehtäviä.  
Aluevaltuusto valitsee Lapset, nuoret ja 
työikäiset -lautakuntaan viisitoista (15) 
kolmetoista (13) jäsentä, joista se valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
ovat valtuutettuja on aluevaltuuston jäsen tai 
varajäsen. 

14 Palvelujen järjestämisen lautakunta 
 
Palvelujen järjestämisen lautakunta vastaa 
palveluiden alueelliseen yhdenvertaisuuteen, 
palveluketjujen kokonaisuuteen ja 
palvelukriteereihin liittyvistä asioista.  
Aluevaltuusto valitsee palvelujen 
järjestämisen lautakuntaan viisitoista (15) 
jäsentä, joista se valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja on 
aluevaltuuston jäsen tai varajäsen. 

Palvelujen järjestämisen lautakunta Ikääntyneet 
ja vammaiset -lautakunta 
 
Ikääntyneet ja vammaiset -lautakunta vastaa 
palveluiden alueelliseen yhdenvertaisuuteen, 
palveluketjujen kokonaisuuteen ja 
palvelukriteereihin liittyvistä asioista. 
Aluevaltuusto valitsee Ikääntyneet ja 
vammaiset -lautakuntaan viisitoista (15) 
kolmetoista (13) jäsentä, joista se valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
ovat valtuutettuja on aluevaltuuston jäsen tai 
varajäsen. 

35 Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston 
tehtävänä on: 
1. toimia tartuntatautilain mukaisena 
tartuntataudeista vastaavana toimielimenä; 
toimia sosiaalihuoltolain (1982/710) 6 §:n 
mukaisena sosiaalihuollosta vastaavana 
monijäsenisenä toimielimenä; ja 
2. päättää sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun lain ja 

Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston tehtävänä 
on: 
1. toimia tartuntatautilain mukaisena 
tartuntataudeista vastaavana toimielimenä; 
toimia sosiaalihuoltolain (1982/710) 6 §:n 
mukaisena sosiaalihuollosta vastaavana 
monijäsenisenä toimielimenä; ja 
2. päättää sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun lain ja 
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sosiaalihuoltolain nojalla oikaisuvaatimuksella 
hyvinvointialueen käsiteltäväksi 
saatetut asiat. 

sosiaalihuoltolain nojalla oikaisuvaatimuksella 
hyvinvointialueen käsiteltäväksi 
saatetut asiat. 

37 Rahoitus- ja talousjaosto 
 
Rahoitus- ja talousjaoston tehtävänä on: 
1. valmistella aluehallituksen käsittelyyn 
menevät talouteen liittyvät asiat, kuten 
talousarvio ja –suunnitelma, 
investointisuunnitelma sekä tilinpäätös; 
2. Tuottavuustavoitteiden valmistelu, seuranta 
ja arviointi; 
3. valmistella ja kehittää konserniohjausta ja -
valvontaa; ja 
4. valmistella hyvinvointialueen ja valtion 
välisten rahoitusneuvottelujen poliittiset 
tavoitteet. 

Rahoitus- ja talousjaosto Konsernijaosto  
 
Rahoitus- ja talousjaoston Konsernijaoston 
tehtävänä on: 
1. valmistella aluehallituksen käsittelyyn 
menevät talouteen liittyvät asiat, kuten 
talousarvio ja –suunnitelma, 
investointisuunnitelma sekä tilinpäätös; 
2. Tuottavuustavoitteiden valmistelu, seuranta 
ja arviointi; 
3. valmistella ja kehittää konserniohjausta ja -
valvontaa; ja 
4. valmistella hyvinvointialueen ja valtion 
välisten rahoitusneuvottelujen poliittiset 
tavoitteet. 
5. Turvallisuus ja varautuminen (täsmentyy) 
6. ICT (täsmentyy) 

113 Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 
(valtuusto) 
 
Aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Aluehallituksen jäsenillä on 
läsnäolo- ja puheoikeus. Läsnäolo- ja 
puheoikeus on myös palvelujohtajilla, 
integraatiojohtajilla, rahoitus- ja 
talousjohtajalla sekä hallintojohtajalla. Muita 
henkilöitä kutsutaan tarpeen mukaan 
kokouksiin. Edellä mainituilla henkilöillä on 
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, elleivät he ole samalla 
valtuutettuja. 
Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat 
nimetä edustajan aluevaltuuston kokoukseen. 
Edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. 
Suljetussa kokouksessa 
vaikuttamistoimielinten edustajilla ei ole 
läsnäolo- eikä puheoikeutta. 

Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 
(valtuusto) 
 
Aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Aluehallituksen jäsenillä on 
läsnäolo- ja puheoikeus. Läsnäolo- ja 
puheoikeus on myös palvelujohtajilla, 
integraatiojohtajilla, rahoitus- ja talousjohtajalla 
sekä hallintojohtajalla. Muita henkilöitä 
kutsutaan tarpeen mukaan kokouksiin. 
Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa 
osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, elleivät he ole samalla 
valtuutettuja. 
Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat 
nimetä edustajan aluevaltuuston kokoukseen. 
Edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. 
Suljetussa kokouksessa vaikuttamistoimielinten 
edustajilla ei ole läsnäolo- eikä puheoikeutta. 
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Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

Järjestöneuvottelukunnan puheenjohtajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston 
kokouksissa ja seminaareissa. 
Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

153 Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 
 
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus: 
1) Aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla. 
Läsnäolo- ja puheoikeus on myös 
palvelujohtajilla, integraatiojohtajalla, 
rahoitus- ja talousjohtajalla sekä 
hallintojohtajalla. Muita henkilöitä kutsutaan 
tarpeen mukaan kokouksiin. 
2) Muiden toimielinten kokouksessa 
aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan 
tarkastuslautakunnan eikä aluevaltuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä 
vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa. 
3) Mikäli hyvinvointialueen vastaavana 
lääkärinä toimii muu kuin hyvinvointialueen 
johtaja, hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa ja muissa toimielimissä 
lääketiedettä ja terveyttä koskevissa asioissa. 
Ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan 
kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
4) Palvelujen järjestämisen lautakunnan ja 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
kokouksissa vaikuttamistoimielinten 
nimeämillä edustajilla, 1 edustaja/ 
vaikuttamistoimielin. 
Toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan. 
Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai 
esittelijä voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 
 
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus: 
1) Aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla. 
Läsnäolo- ja puheoikeus on myös 
palvelujohtajilla, integraatiojohtajalla, rahoitus- 
ja talousjohtajalla sekä hallintojohtajalla. Muita 
henkilöitä kutsutaan tarpeen mukaan 
kokouksiin. 
2) Muiden toimielinten kokouksessa 
aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan 
tarkastuslautakunnan eikä aluevaltuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä 
vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa. 
3) Mikäli hyvinvointialueen vastaavana 
lääkärinä toimii muu kuin hyvinvointialueen 
johtaja, hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa ja muissa toimielimissä 
lääketiedettä ja terveyttä koskevissa asioissa. Ei 
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan 
kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
4) Palvelujen järjestämisen Ikääntyneet ja 
vammaiset -lautakunnan kokouksissa on 
läsnäolo- ja puheoikeus yhdellä 
vanhusneuvoston jäsenellä ja yhdellä 
vammaisneuvoston jäsenellä. kehittämis- ja 
tulevaisuus Lapset, nuoret ja työikäiset -
lautakunnan kokouksissa on läsnäolo- ja 
puheoikeus kahdella nuorisovaltuuston 
jäsenellä. vaikuttamistoimielinten nimeämillä 
edustajilla, 1 edustaja/ vaikuttamistoimielin. 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- 
ja puheoikeudesta kokouksessaan. 
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Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai 
esittelijä voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä 
kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti. 

160 Esittelijät 
 
Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijänä 
aluehallituksessa.  
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnassa ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon jaostossa 
esittelijänä toimii johtajaylilääkäri, tutkimus- 
ja kehitysjohtaja. 
Palvelujen järjestämisen lautakunnassa 
esittelijänä toimii integraatiojohtaja. 
Henkilöstöjaoston esittelijänä toimii 
henkilöstöjohtaja. 
Rahoitus- ja talousjaostossa esittelijänä toimii 
rahoitus- ja talousjohtaja. 

Esittelijät 
 
Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijänä 
aluehallituksessa. 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnassa Lapset, 
nuoret ja työikäiset -lautakunnassa ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon jaostossa 
esittelijänä toimii johtajaylilääkäri, tutkimus- ja 
kehitysjohtaja. 
Palvelujen järjestämisen Ikääntyneet ja 
vammaiset -lautakunnassa esittelijänä toimii 
integraatiojohtaja. 
Henkilöstöjaoston esittelijänä toimii 
henkilöstöjohtaja. 
Rahoitus- ja talous Konsernijaostossa 
esittelijänä toimii rahoitus- ja talousjohtaja. 

177 Kokouspalkkiot 
 
Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten 
kokouksista maksetaan seuraavat 
kokouspalkkiot: 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
• Jaoston puheenjohtaja 209 € 
• Jaoston jäsen 157 € 
… 
Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen 
iltakoulut, valtuustoryhmien 
yhteistyötoimikunnan kokoontumiset ja 
valtuuston ja hallituksen kokousten 
valmistelukokoukset. Jos samana 
kalenterivuorokautena pidetään toimielimen 
kokous ja iltakoulu tai kyselytunti, 
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa 
yhdeksi kokoukseksi. 

Kokouspalkkiot 
 
Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten 
kokouksista maksetaan seuraavat 
kokouspalkkiot: 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto 
• Jaoston puheenjohtaja 209 € 
• Jaoston jäsen 157 € 
… 
Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen 
iltakoulut, valtuustoryhmien 
yhteistyötoimikunnan neuvottelukunnan 
kokoontumiset ja valtuuston ja hallituksen 
kokousten valmistelukokoukset. 
Valmistelukokouksista (valtuuston 
ennakkokokous, valtuuston ja 
aluehallituksen puheenjohtajistojen 
valmistelukokoukset) maksetaan puolikas 
kokouspalkkio varsinaisen toimielimen 
kokouspalkkiosta. 
Jos samana kalenterivuorokautena pidetään 
toimielimen kokous ja iltakoulu tai kyselytunti, 



Jo aiemmin päätetyt muutokset hallintosääntöön 1.6.2025 

katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa 
yhdeksi kokoukseksi. 

178 Palkkio lisätunneilta 
 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai 
varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) 
tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia 
peruspalkkiosta. 
 

Palkkio lisätunneilta 
 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai 
varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia 
neljä (4) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 
prosenttia peruspalkkiosta. 

181 Vuosipalkkiot 
 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista 
luottamustehtävistä maksetaan seuraavan 
suuruiset vuosipalkkiot: 
…. 
Rahoitus- ja talousjaoston puheenjohtaja 3122 
€ 
…. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston 
puheenjohtaja 3122 € 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
puheenjohtaja 3122 € 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
varapuheenjohtaja 1561 € 
… 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
puheenjohtaja 3122 € 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
varapuheenjohtaja 1561 € 
… 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2601 
3122 € 
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 
1301 1561 € 
Tarkastuslautakunnan jäsen 781 € 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
puheenjohtaja 4162 3122 € 

Vuosipalkkiot 
 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista 
luottamustehtävistä maksetaan seuraavan 
suuruiset vuosipalkkiot: 
…. 
Rahoitus- ja talous Konsernijaoston 
puheenjohtaja 3122 € 
…. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston 
puheenjohtaja 3122 € 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan Lapset, 
nuoret ja työikäiset -lautakunnan puheenjohtaja 
3122 € 
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan Lapset, 
nuoret ja työikäiset -lautakunnan 
varapuheenjohtaja 1561 € 
…. 
Palvelujen järjestämisen Ikääntyneet ja 
vammaiset lautakunnan puheenjohtaja 3122 € 
Palvelujen järjestämisen Ikääntyneet ja 
vammaiset lautakunnan varapuheenjohtaja 
1561 € 
… 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2601 3122 
€ 
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 1301 
1561 € 
Tarkastuslautakunnan jäsen 781 € 



Jo aiemmin päätetyt muutokset hallintosääntöön 1.6.2025 

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
varapuheenjohtaja 2081 1561 € 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
puheenjohtaja 4162 3122 € 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
varapuheenjohtaja 2081 1561 € 
Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 
(vaalivuosi) 3122 € 
Aluehallituksen jäsenet 3122 € 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja 1041 €+ 209 
105 €/valtuutettu 

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan 
puheenjohtaja 4162 3122 € 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
puheenjohtaja 4162 3122 € 
Palvelujen järjestämisen lautakunnan 
varapuheenjohtaja 2081 1561 € 
Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 
(vaalivuosi) 3122 € 
Aluehallituksen jäsenet 3122 € 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja 1041 €+ 209 
105 €/valtuutettu 

188 Palkkion maksamisen edellytykset 
 
Toimielinpalkkioiden tulee perustua 
kokouspöytäkirjoihin, luottamustehtävän 
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai 
osallistujaluetteloihin, joihin on 
asianmukaisesti merkitty 
kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat sekä 
saapumiset ja poistumiset. Toimielimen 
sihteerin tai muun tehtävään määrätyn tulee 
tehdä palkkioiden maksamista koskevat 
ilmoitukset neljännesvuosittain. 
 
Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä vähintään 
puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta 
peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 
kesto on alle puoli tuntia. Toimielimen 
jäsenelle maksetaan kokouspalkkio 
edellyttäen, että jäsen on ollut kokouksessa 
vähintään tunnin tai tätä lyhyempien 
kokousten osalta koko kokouksen ajan, ellei 
poissaolo perustu siihen, että jäsen on ollut 
esteellinen ottamaan osaa asian käsittelyyn. 
Tämä määräys ei kuitenkaan koske 
varajäsentä, joka kutsutaan kokoukseen 
varsinaisen jäsenen sijaan osaksi kokousaikaa. 
Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen 
edellyttää, että luottamushenkilö toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos 
kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa 
tapauksissa edellyttäen, että hän toimii 
kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 
tuntia. 
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei 
lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
Toimielinten tiedotustilaisuuksista ja 
seminaareista maksetaan osallistujille 
kyseisen 

Palkkion maksamisen edellytykset 
 
Toimielinpalkkioiden tulee perustua 
kokouspöytäkirjoihin, luottamustehtävän 
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai 
osallistujaluetteloihin, joihin on asianmukaisesti 
merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, 
läsnäolijat sekä saapumiset ja poistumiset. 
Toimielimen sihteerin tai muun tehtävään 
määrätyn tulee tehdä palkkioiden maksamista 
koskevat ilmoitukset neljännesvuosittain. 
 
Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä vähintään 
puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta 
peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 
kesto on alle puoli tuntia.  
Toimielimen jäsenelle maksetaan kokouspalkkio 
edellyttäen, että jäsen on ollut kokouksessa 
vähintään tunnin tai tätä lyhyempien kokousten 
osalta koko kokouksen ajan, ellei poissaolo 
perustu siihen, että jäsen on ollut esteellinen 
ottamaan osaa asian käsittelyyn. Tämä määräys 
ei kuitenkaan koske varajäsentä, joka kutsutaan 
kokoukseen varsinaisen jäsenen sijaan osaksi 
kokousaikaa. 
Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen 
edellyttää, että luottamushenkilö toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos 
kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa 
tapauksissa edellyttäen, että hän toimii 
kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 
tuntia. 
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa 
kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
Toimielinten tiedotustilaisuuksista ja 
seminaareista maksetaan osallistujille kyseisen 
toimielimen jäsenen tai puheenjohtajan 
kokouspalkkion suuruinen erillispalkkio ilman 
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toimielimen jäsenen tai puheenjohtajan 
kokouspalkkion suuruinen erillispalkkio ilman 
korotuksia erikseen jokaiselta päivältä. 
Erillispalkkioiden maksamiseksi edellytetään, 
että luottamushenkilö on ollut kunakin 
päivänä tilaisuudessa läsnä vähintään kaksi 
kolmasosaa sen kestosta tai vähintään kaksi 
tuntia, ellei poissaolo perustu varajäsenyyteen 
tai esteellisyyteen. 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuneiden kustannusten korvaamista 
koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista, 
esitettävä kahden kuukauden kuluessa. 
Hallituksen määräämänä edustajana muun 
toimielimen kokoukseen osallistuvalle 
hallituksen jäsenelle maksetaan sama palkkio 
kuin kyseisen toimielimen jäsenelle. 
 

korotuksia erikseen jokaiselta päivältä. 
Erillispalkkioiden maksamiseksi edellytetään, 
että luottamushenkilö on ollut kunakin päivänä 
tilaisuudessa läsnä vähintään kaksi kolmasosaa 
sen kestosta tai vähintään kaksi tuntia, ellei 
poissaolo perustu varajäsenyyteen tai 
esteellisyyteen. 
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuneiden kustannusten korvaamista 
koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista, 
esitettävä kahden kuukauden kuluessa. 
Hallituksen määräämänä edustajana muun 
toimielimen kokoukseen osallistuvalle 
hallituksen jäsenelle maksetaan sama palkkio 
kuin kyseisen toimielimen jäsenelle. 

189 Viranhaltijoiden kokouspalkkiot 
 
Hallintosäännössä mainituille, sekä muille 
palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on 
myöntänyt läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimielimen kokoontumisessa, maksetaan 
toimielimen kokoontumisesta 50 % 
toimielimen jäsenelle maksettavasta 
palkkiosta. 
Kokouksessa esittelijänä tai 
pöytäkirjanpitäjänä toimivalle maksetaan 50 % 
puheenjohtajan palkkiosta. Edellisestä 
poiketen hyvinvointialuejohtajalle ei makseta 
kokouspalkkioita. 
Kertapalkkio maksetaan kello 16.00–08.00 
välillä, viikonloppuna tai arkipyhänä olevista 
kokoontumisista. Jos kokous kestää yli kolme 
tuntia, maksetaan palkkio 
soveltaen, mitä edellä yli kolme tuntia 
kestävän kokouksen osalta kokouspalkkiosta 
on määrätty. 
Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa 
asiantuntijaa yksittäisessä asiassa, jonka 
vuoksi asiantuntija on kokoontumisessa läsnä 
alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle 
kertapalkkiona 30 prosenttia 
luottamushenkilöille maksetusta toimielimen 
jäsenen kokouspalkkiosta. Mikäli asian 
käsittely kestää pidempään maksetaan 
kertapalkkio kuten muille palvelussuhteessa 
oleville, joille toimielin on myöntänyt 
läsnäolo- ja puheoikeuden toimielimen 
kokoontumisessa. 

Viranhaltijoiden kokouspalkkiot 
 
Hallintosäännössä mainituille, sekä muille 
palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on 
myöntänyt läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimielimen kokoontumisessa, maksetaan 
toimielimen kokoontumisesta 50 % toimielimen 
jäsenelle maksettavasta palkkiosta. 
Kokouksessa esittelijänä tai pöytäkirjanpitäjänä 
toimivalle maksetaan 50 % puheenjohtajan 
palkkiosta. Edellisestä poiketen 
hyvinvointialuejohtajalle ei makseta 
kokouspalkkioita. 
Kertapalkkio maksetaan kello 16.00–08.00 
välillä, viikonloppuna tai arkipyhänä olevista 
kokoontumisista. Jos kokous kestää yli kolme 
tuntia neljä (4) tuntia, maksetaan palkkio 
soveltaen, mitä edellä yli kolme tuntia kestävän 
kokouksen osalta kokouspalkkiosta on 
määrätty. 
Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa 
asiantuntijaa yksittäisessä asiassa, jonka 
vuoksi asiantuntija on kokoontumisessa läsnä 
alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle 
kertapalkkiona 30 prosenttia 
luottamushenkilöille maksetusta toimielimen 
jäsenen kokouspalkkiosta. Mikäli asian käsittely 
kestää pidempään maksetaan kertapalkkio 
kuten muille palvelussuhteessa oleville, joille 
toimielin on myöntänyt läsnäolo- ja 
puheoikeuden toimielimen kokoontumisessa. 
Toimielimen ja toimielimen toimikunnan 
kokoontumisesta maksetaan kertapalkkio 
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Toimielimen ja toimielimen toimikunnan 
kokoontumisesta maksetaan kertapalkkio 
noudattaen edellä mainittuja periaatteita 
myös muille kokoontumiseen kutsutulle tai 
muutoin kokoontumisessa kokoaikaisesti 
osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle / 
työntekijälle. 

noudattaen edellä mainittuja periaatteita myös 
muille kokoontumiseen kutsutulle tai 
muutoin kokoontumisessa kokoaikaisesti 
osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle / 
työntekijälle. 

190 Palkkioiden maksaminen 
 
Palkkiot maksetaan joka toinen kuukausi. 
Toimielimen 
sihteerin tai muun tehtävään määrätyn tulee 
tehdä palkkioiden maksamista koskevat 
ilmoitukset joka toinen kuukausi. 
Palkkiot on sidottu elinkustannusindeksiin ja 
niitä korotetaan 1.1. alkaen vuosittain.  
Korotuksen määrä on kuitenkin enintään 2 %. 
Jos indeksi on negatiivinen, ei palkkioihin 
tehdä muutoksia. Korotus tehdään aina 
seuraavaan täyteen euromäärään. 

Palkkioiden maksaminen 
 
Palkkiot maksetaan joka toinen kuukausi ja 
palkka kuukauden 15. päivä. Toimielimen 
sihteerin tai muun tehtävään määrätyn tulee 
tehdä palkkioiden maksamista koskevat 
ilmoitukset joka toinen kuukausi. 
Palkkiot on sidottu elinkustannusindeksiin ja 
niitä korotetaan 1.1. alkaen vuosittain. Palkka 
korottuu kerran valtuustokaudessa ja se 
tehdään valtuustokauden ensimmäisen 
indeksikorotuksen yhteydessä. Korotuksen 
määrä on kuitenkin enintään 2 %. Jos indeksi on 
negatiivinen, ei palkkioihin eikä palkkaan tehdä 
muutoksia. Korotus tehdään aina 
seuraavaan täyteen euromäärään. 

192 Korvaus oman laitteen käytöstä 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta 
oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden 
käytöstä luottamushenkilön toimikauden 
ajalta. Korvausta maksetaan valtuuston, 
aluehallituksen, aluehallituksen jaoston, ja 
lautakuntien varsinaisille jäsenille. Korvauksen 
määrä on 20 euroa niiltä kuukausilta, jolloin 
toimielin on kokoontunut. Korvaus maksetaan 
neljännesvuosittain. Varajäsenen osalta 
korvaus maksetaan hakemuksesta. 

Korvaus oman laitteen käytöstä 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta 
oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden käytöstä 
luottamushenkilön toimikauden ajalta. 
Korvausta maksetaan valtuuston, 
aluehallituksen, aluehallituksen jaoston, ja 
lautakuntien varsinaisille jäsenille. Korvauksen 
määrä on 20 euroa niiltä kuukausilta, jolloin 
toimielin on kokoontunut. Korvaus maksetaan 
neljännesvuosittain. Varajäsenen osalta korvaus 
maksetaan hakemuksesta. 

   

 


